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1. Identifika¢né idaje spolocnosti
Nézov spolo¢nosti: Obecny socialny podnik Licar s.r.o., r.s.p.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 19.10.2023 zapisana do obchodného registra
okresného sudu Presov, oddiel: Sro, Cislo vlozky: 46745/P

Sidlo: Licartovce 239, 082 03

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Datum priznania Statatu: 14.12.2023

Zakladné imanie: 5 000 EUR

Statutarny organ: Pavol Jurko, konatel

Spdsob konania Statutarneho orgdnu v mene spolocnosti: 'V mene spolo¢nosti kona konatel
samostatne. Konatel’ sa v mene spoloc¢nosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlacenému alebo
odtlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoruény podpis a funkciu.

Majetkova ucast: Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z petiazného vkladu jediného
spolo¢nika, ktorym je obce Licartovce, vo vyske 5 000 EUR.

Spdsob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je poradny vybor. Poradny vybor je poradnym organom RSP zriadenym podl'a §9
zakona €. 112/2008 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon
o SE) za Gicelom zapéjania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
RSP.

RSP k 31.12.2025 ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Internd smernica
o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrované¢ho socidlneho podniku Licar s.r.0. bola
schvélena 04.09.2024.

Détum zriadenia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 pism. b) zdkona
o SE: 30.10.2024, kedy sa konali vol'by do poradného vyboru, kde boli zvoleni 3 ¢lenovia na
obdobie 5 rokov.



Déatumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnad zavierka:
20.03.2025, 12.06.2025, 17.09.2025, 17.12.2025. RSP ma vypracovanu zapisnicu zo zasadnutia
poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2025:

1. Jozef Jurko — zamestnanec RSP
2. Stanislav Zakarovsky — zamestnanec RSP
3. Ing. Robert Krajnak — obyvatel’ obce

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovnad zavierka zostavena nenastali zmeny
v zlozeni jeho orgédnov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovné zavierka zostavena nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku dilu
zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizicii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostaveny ti¢tovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlucil
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka sa nerozdelil.

2. Opis hospodarskej ¢innosti ictovnej jednotky
Predmet ¢innosti RSP:

e Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave.
e Pripravné prace k realizacii stavby.
e Uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien

e Kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod).

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,
sluZieb a vyroby.

e Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni
s predajom na priamu konzumaciu, prevadzkovanie
vydajne stravy.

e Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych
¢innosti.

e Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja
jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok.

e Faktoring a forfaiting.
e Prenajom, tschova a poZi€¢iavanie hnutel'nych veci.

¢ Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a
ekonomickych poradcov.



e Prevadzkovanie kultarnych, spolocenskych,
zabavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
sluziacich na regeneraciu a rekondiciu.

e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych
spolocenskych podujati.

e (istiace a upratovacie sluzby.
e Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne.

e Poskytovanie sluzieb pre pol'nohospodarstvo,
zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a pol'ovnictvo.

e Reklamné, marketingové, fotografické a informacné
sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky.

e Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a
odevnych doplnkov.

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

3. Prehlad cinnosti vykonavanych v roku 2025

Prevazujucimi ¢innostami, ktoré generovali prijem z hospodarskej ¢innosti boli predovsetkym
interiérové a exteriérové stavebné prace, dokoncovacie pomocné stavebné prace:

- Rekonstrukcia ZS v obci Kluknava

- Vykopové a zemné préce pri vystavbe denného staciondra v obci Helcmanovce
- Rekonstrukcia muzea v Spisskej Sobote

- Rekonstrukcia MS v obci Vy$na Sebastova

- RekonStrukcia priestorov pre zriadenie Obecného tradu Licartovee

Dalsim vyznamnym zdrojom prijmov boli prijmy z tdrzby a starostlivosti o obecny majetok a
gastro sluzby.

4. Zhodnotenie dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluZby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnostou, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu je najmi zameranie na stavebnictvo, lesnictvo, Upravu interiérov a exteriérov,
udrzba a sprava miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, jarkov a kandlov. Tymito
¢innostami spolo¢nost’ sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu.



Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socialneho vplyvu nasledovnym
sposobom:  poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky
a ziskaju nové zrucnosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opédtovné spoloc¢enské
zaclenenie bertic do tivahy ich novonadobudnuti mieru finanénej samostatnosti, sebadovery ¢i
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny
vplyv. Ddjde k odstraneniu vylacenia tychto osob a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do
realneho zivota.

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je percentom
zamestnanych znevyhodnenych alebo zranitenych o0sdb z celkového poctu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak spolocnost’ zamestnava prislusné percento zranitenych alebo
znevyhodnenych os6b v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE.

Prehl’ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zraniteI’nych oséb:

1 -12 mesiac stav ku konca | % zamestnanych | Meratel'ny PSV

mesiaca znevyhodnenych 0sdb | splneny/nesplneny
z celkového poctu
zamestnancov v TPP

1 50 splneny

2 50 splneny

3 50 splneny

4 50 splneny

5 50 splneny

6 50 splneny

7 50 splneny

8 45,45 splneny

9 38,46 splneny

11 38,46 splneny

12 38,46 splneny

Zaver: RSP ako integrany podnik splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu v obdobi, za ktoré je zostavend tictovnd zavierka.

Pocet zamestnancov ku diiu zostavenia uctovnej zavierky je 13. V roku 2025 socialny podnik
Licar s.r.o. zamestnaval 5 zamestnancov, na ktorych bol poberany vyrovnavaci prispevok na
tthradu mzdovych nakladov z Uradu préce, socialnych veci a rodiny.

RSP plnil podmienku zédkona o socidlnej ekonomike o minimalnom pocte zamestnancov a ich
pracovnych uvizkoch.



5. Hospodarenie spoloc¢nosti

Stav a pohyb majetku a zavizkov:

Suvaha k 31.12.2025

Aktiva:
Nazov Rok 2025 v EUR Rok 2024 v EUR
Majetok spolu 188 854,00 7099,00
NeobeZny majetok spolu 17 500,00
z toho :
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 17 500,00 0,00
Dlhodoby finan¢ny majetok 0,00 0,00
ObeZny majetok spolu 171 354,00 7 099,00
ztoho:
Zasoby 0,00 0,00
Dlhodobé pohl'adavky 0,00 0,00
Kratkodobé pohl'adavky 169 454,00 417,00
Finan¢né Gcty 1 900,00 6 682,00
Pasiva:
Nazov Rok 2025 v EUR Rok 2024 v EUR
Vlastné imanie a zavazky spolu 188 854,00 7 099,00
Vlastné imanie - 25753,00 -25 839,00
ztoho:
Zékladné imanie 5 000,00 5 000,00
Nerozdeleny zisk, strata - 30839,00 - 225,00
Vysledok hospodarenia 86,00 - 30614,00
Zavazky 214 607,00 32 938,00
ztoho:
Rezervy 2 115,00 2 115,00
Dlhodobé zavézky 1 089,00 0,00
Kratkodobé zavéazky 122 143,00 30 823,00
Bankové Gvery a vypomoci 89 260,00 0,00
Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2025
Nazov Skutoénost’ Skutoénost’
k 31.12.2025 k 31.12.2024
Naklady 546 469,00 340 762,00
Spotreba materialu, energie 90 778,00 37 516,00
Sluzby 239 646,00 194 556,00




Osobné naklady 209 523,00 108 491,00
Dane a poplatky 2 042,00 66,00
Ostatné naklady na hospodarsku 1202,00 0,00
¢innost’
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 3 278,00 133,00
Vynosy 546 555,00 310 148,00
Trzby z predaja tovaru 18 303,00 0,00
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 471 923,00 275 491,00
a sluzieb
Ostatné vynosy z hospodarskej 56 329,00 34 657,00
¢innosti
Hospodarsky vysledok 86,00 - 30614,00
/+ kladny HV, - zaporny HV/
Za rok 2025 bol vysledok hospodarenia zisk vo vyske 86,00 Eur.
PrehPlad prijmov v ¢leneni podPla zdrojov za rok 2025
Prijem Suma
Za vlastné vyrobky 36 890,00
Stavebné prace 273 288,13
Ostatné prace 160 159,99
Iné sluzby 1 585,00
Za tovar 18 303,20
UPSVAR 56 328,30

6. Udaje urcené valny zhromazdenim registrovaného socialneho podniku

Na zasadnuti riadneho valného zhromaZdenia spolo¢nosti Licar s.r.o., r.s.p. boli prerokované
a odsuhlasené nasledovné dokumenty:

e roc¢na Uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2024
e vyrocnd sprava spoloc¢nosti za rok 2024

7. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Hlavnym cielom Obecného socidlneho podniku Licar s.r.o., r.s.p. je nad’alej zamestnavat’
znevyhodnené a zraniteI'né osoby z nasej obce za i¢elom ich integracie na pracovny trh. Co sa
nam v roku 2025 podarilo. Hlavnym cielom bude nad’alej zabezpecCenie rastu ekonomiky
podniku, tak aby boli pokryté néklady spolo¢nosti s potupnym vytvaranim rezervy na buduce
obdobia a dosiahnutie zisku spolo¢nosti. Prostrednictvom RSP chceme nad’alej zabezpecovat
sluzby pre obec ako je starostlivost’ o verejné priestranstva, budovy, zimna udrzba, stavebné
prace a sluzby pre obyvatelov ako je kosenie, gastronomické sluzby. RSP stavebné prace
ponuka a realizuje aj mimo obce. Obecny socidlny podnik Licar s.r.0., r.s.p. sa neustale vyvija



a spolo¢ne hladame aj d’alSie moznosti, ktoré pomdzu vybudovat stabilny a prosperujtci
socialny podnik, ktory zabezpe¢i pracu znevyhodnenim osobam z nasej obce a tym prispeje
k znizovaniu nezamestnanosti a skvalitiovaniu sluzieb pre vsetkych obyvatel'ov.

V Licartovciach, dna 29.06.2026

Pavol Jurko

konatel” spolo¢nosti



