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1. Identifikačné údaje spoločnosti 

Názov spoločnosti: Obecný sociálny podnik Ličar s.r.o., r.s.p. 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 19.10.2023 zapísaná do obchodného registra 

okresného súdu Prešov, oddiel: Sro, číslo vložky: 46745/P 

Sídlo: Ličartovce 239, 082 03 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 

Dátum priznania štatútu: 14.12.2023 

Základné imanie: 5 000 EUR 

Štatutárny orgán: Pavol Jurko, konateľ 

Spôsob konania štatutárneho orgánu v mene spoločnosti:  V mene spoločnosti koná konateľ 

samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo 

odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu. 

Majetková účasť: Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného 

spoločníka, ktorým je obce Ličartovce, vo výške 5 000 eur. 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti je poradný výbor. Poradný výbor je poradným orgánom RSP zriadeným podľa §9 

zákona č. 112/2008 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon 

o SE) za účelom zapájania zainteresovaných osôb do hospodárskej činnosti RSP, dosahovanie 

pozitívneho sociálneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu 

RSP.  

RSP k 31.12.2024 má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. Interná smernica 

o zriadení a fungovaní poradného výboru registrovaného sociálneho podniku Ličar s.r.o. bola 

schválená 04.09.2024. 

Dátum zriadenia poradného výboru – splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 písm. b) zákona 

o SE: 30.10.2024, kedy sa konali voľby do poradného výboru, kde boli zvolení 3 členovia na 

obdobie 5 rokov.  

Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka: 

01.12.2024. RSP má vypracovanú zápisnicu zo zasadnutia poradného výboru. 



Počet členov poradného výboru k 31.12.2024: 

1. Jozef Jurko – zamestnanec RSP 

2. Stanislav Zakarovský – zamestnanec RSP 

3. Ing.  Róbert Krajňák – obyvateľ obce 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená nenastali zmeny 

v zložení jeho orgánov. 

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovné závierka zostavená nemal vyhlásený 

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku 

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu 

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.  

RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavený účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil 

s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že 

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka sa nerozdelil. 

 

2. Opis hospodárskej činnosti účtovnej jednotky 

Predmet činnosti RSP: 

• Skladové, pomocné a prepravné služby v doprave.    

• Prípravné práce k realizácii stavby.     

• Uskutočňovanie stavieb a ich zmien     

• Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému 

spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod).  

   

• Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, 

služieb a výroby.  

   

• Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení 

s predajom na priamu konzumáciu, prevádzkovanie 

výdajne stravy.  

   

• Ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských 

činností.  

   

• Ubytovacie služby s poskytovaním prípravy a predaja 

jedál, nápojov a polotovarov ubytovaným hosťom v 

ubytovacích zariadeniach s kapacitou do 10 lôžok.  

   

• Faktoring a forfaiting.     

• Prenájom, úschova a požičiavanie hnuteľných vecí.     

• Činnosť podnikateľských, organizačných a 

ekonomických poradcov.  

   

• Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských, 

zábavných, športových zariadení a zariadení 

slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu.  

   



• Organizovanie športových, kultúrnych a iných 

spoločenských podujatí.  

   

• Čistiace a upratovacie služby.     

• Prevádzkovanie čistiarne a práčovne.  
 

• Poskytovanie služieb pre poľnohospodárstvo, 

záhradníctvo, rybárstvo, lesníctvo a poľovníctvo.  

   

• Reklamné, marketingové, fotografické a informačné 

služby, prieskum trhu a verejnej mienky.  

   

• Výroba textílií, textilných výrobkov, odevov a 

odevných doplnkov.  

   

• Poskytovanie služieb osobného charakteru.  

 

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.    

 

3. Zhodnotenie dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie 

spoločensky prospešnej služby v oblasti: 

− služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti  

Činnosťou, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného 

dokumentu je najmä zameranie na stavebníctvo, lesníctvo, úpravu interiérov a exteriérov, 

údržba a správa miestnych komunikácií, verejných priestranstiev, jarkov a kanálov. Týmito 

činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu. 

Spoločnosť prispieva k dosahovaniu merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu nasledovným 

spôsobom:  poskytovaním spoločensky prospešnej služby v oblasti zamestnanosti a to 

zamestnávaním znevýhodnených alebo zraniteľných osôb. Tieto si osvoja pracovné návyky 

a získajú nové zručnosti pre výkon povolania, čo zvýši šance na ich opätovné spoločenské 

začlenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finančnej samostatnosti, sebadôvery či 

schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu. Uvedené bude mať na osoby pozitívny 

vplyv. Dôjde k odstráneniu vylúčenia týchto osôb a k ich začleneniu z okraja spoločnosti do 

reálneho života. 

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu je percentom 

zamestnaných znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov 

spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa 

považuje za dosiahnutý, ak spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných alebo 

znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. 

 

RSP začal zamestnávať znevýhodnené osoby od februára 2024.  

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb: 



1 -12 mesiac stav ku konca 

mesiaca 

% zamestnaných 

znevýhodnených osôb 

z celkového počtu 

zamestnancov v TPP 

Merateľný PSV 

splnený/nesplnený 

1   

2 66,67 splnený 

3 66,67 splnený 

4 66,67 splnený 

5 71,43 splnený 

6 71,43 splnený 

7 71,43 splnený 

8 63,64 splnený 

9 63,64 splnený 

11 63,64 splnený 

12 63,64 splnený 

 

Záver: RSP ako integračný podnik splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného 

pozitívneho sociálneho vplyvu v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka. 

 

4. Hospodárenie spoločnosti 

1. Súvaha k 31.12.2024 

Strana aktív: 

Daňové pohľadávky:                                             417,00 Eur 

Peniaze a účty v bankách:                                  6 682,00 Eur 

Majetok spolu:                                                  7 099,00 Eur 

 

Strana pasív: 

Základné imanie:                                                5 000,00 Eur 

Neuhradená strata z min. rokov                          - 225,00 Eur 

Výsledok hospodárenia za úč. obdobie:        - 30 614,00 Eur 

Záväzky z obchodného styku:                          17 745,00 Eur 

Záväzky zo soc. poistenia:                               11 828,00 Eur 

Daňové záväzky:                                                  541,00 Eur 

Ostatné záväzky:                                                  709,00 Eur 

Krátkodobé rezervy:                                          2 115,00 Eur 

Vlastné imanie a záväzky spolu:                    7 099,00 Eur 

 



2. Výkaz ziskov a strát k 31.12.2024 

Tržby za služby:                                      275 491,00 Eur 

Ostatné výnosy - dotácie:                          34 657,00 Eur 

Výnosy spolu:                                         310 148,00 Eur 

 

Spotreba materiálu:                                   37 516,00 Eur 

Služby:                                                    194 556,00 Eur 

Osobné náklady:                                     108 491,00 Eur 

Dane a poplatky:                                              66,00 Eur 

Náklady na finančnú činnosť:                        133,00 Eur 

Náklady spolu:                                      340 762,00 Eur 

 

Výsledok hospodárenia – strata:      -30 614,00 Eur 

Za rok 2024 bol výsledok hospodárenia strata vo výške 30 614 Eur. 

 

5. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

Hlavným cieľom Obecného sociálneho podniku Ličar s.r.o., r.s.p. je naďalej zamestnávať 

znevýhodnené a zraniteľné osoby  z našej obce za účelom ich integrácie na pracovný trh. Čo sa 

nám v roku 2024 podarilo. Ďalším hlavným cieľom bude zabezpečiť rast ekonomiky podniku, 

tak aby boli pokryté náklady spoločnosti s potupným vytváraním rezervy na budúce obdobia 

a dosiahnutie zisku spoločnosti. Prostredníctvom RSP chceme naďalej zabezpečovať služby pre 

obec ako je starostlivosť o verejné priestranstvá, budovy, zimná údržba, stavebné práce a služby 

pre obyvateľov ako je kosenie, gastronomické služby. RSP stavebné práce ponúka a realizuje 

aj mimo obce. Obecný sociálny podnik Ličar s.r.o., r.s.p. sa neustále vyvíja a spoločne hľadáme 

aj ďalšie možnosti, ktoré pomôžu vybudovať stabilný a prosperujúci sociálny podnik, ktorý 

zabezpečí prácu znevýhodnením osobám z našej obce a tým prispeje k znižovaniu 

nezamestnanosti a skvalitňovaniu služieb pre všetkých obyvateľov. 

 

V Ličartovciach, dňa 18.06.2025 

 

                                                                                                        Pavol Jurko 

                                                                                                     konateľ spoločnosti 

 


