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1. Identifika¢né udaje spolo¢nosti
Nazov spoloc¢nosti: Obecny socidlny podnik Licar s.r.o., r.s.p.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 19.10.2023 zapisana do obchodného registra
okresného sudu Presov, oddiel: Sro, Cislo vlozky: 46745/P

Sidlo: Licartovce 239, 082 03

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny
Détum priznania Statutu: 14.12.2023

Zakladné imanie: 5 000 EUR

Statutarny organ: Pavol Jurko, konatel’

Spdsob konania Statutarneho orgdnu v mene spolo¢nosti: V mene spolocnosti kona konatel’
samostatne. Konatel’ sa v mene spolo¢nosti podpisuje tak, Ze k napisanému, vytlacenému alebo
odtlatenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Majetkova tucast: Zakladné imanie spolocnosti je vloZené z penazného vkladu jediného
spolo¢nika, ktorym je obce Licartovce, vo vyske 5 000 eur.

Sposob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti je poradny vybor. Poradny vybor je poradnym orgdnom RSP zriadenym podl'a §9
zakona €. 112/2008 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon
o SE) za Gicelom zapdjania zainteresovanych osob do hospodarskej ¢innosti RSP, dosahovanie
pozitivneho socidlneho vplyvu RSP a hodnotenia dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
RSP.

RSP k 31.12.2024 mé vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Internd smernica
o zriadeni a fungovani poradného vyboru registrované¢ho socidlneho podniku Licar s.r.0. bola
schvalena 04.09.2024.

Datum zriadenia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle §6 ods. 1 pism. b) zdkona
o SE: 30.10.2024, kedy sa konali vol'by do poradného vyboru, kde boli zvoleni 3 ¢lenovia na
obdobie 5 rokov.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uUcCtovna zavierka:
01.12.2024. RSP ma vypracovanu zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.



Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2024:

1. Jozef Jurko — zamestnanec RSP
2. Stanislav Zakarovsky — zamestnanec RSP
3. Ing. Robert Krajiidk — obyvatel’ obce

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavend nenastali zmeny
v zlozeni jeho orgéanov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovné zdvierka zostavend nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovenn vyhlasuje, ze ku dnu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaveny uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezlucil
s inou osobou, ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze
v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka sa nerozdelil.

2. Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky
Predmet ¢innosti RSP:

e Skladové, pomocné a prepravné sluzby v doprave.
e Pripravné prace k realizacii stavby.
e Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

e Kupa tovaru na tcely jeho predaja kone¢nému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod).

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu,
sluzieb a vyroby.

e Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni
s predajom na priamu konzuméciu, prevadzkovanie
vydajne stravy.

e Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych
¢innosti.

e Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja
jedal, napojov a polotovarov ubytovanym host'om v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok.

e Faktoring a forfaiting.
e Prendjom, uschova a pozi€iavanie hnutel'nych veci.

e Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a
ekonomickych poradcov.
e Prevadzkovanie kultirnych, spolocenskych,

zabavnych, Sportovych zariadeni a zariadeni
sliZiacich na regeneraciu a rekondiciu.



e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych
spolocenskych podujati.

e (istiace a upratovacie sluzby.
e Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne.

e Poskytovanie sluzieb pre pol'nohospodarstvo,
zahradnictvo, rybarstvo, lesnictvo a pol'ovnictvo.

e Reklamné, marketingové, fotografické a informacné
sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky.

e Vyroba textilii, textilnych vyrobkov, odevov a
odevnych doplnkov.

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenil predmety ¢innosti.

3. Zhodnotenie dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

Hlavnym cielom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti:

— sluZzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnostou, ktorou spolo¢nost’ dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu je najmi zameranie na stavebnictvo, lesnictvo, upravu interiérov a exteriérov,
udrzba a sprava miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, jarkov a kandlov. Tymito
¢innostami spolo¢nost’ sleduje svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socialneho vplyvu.

Spolocnost’ prispieva k dosahovaniu meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu nasledovnym
sposobom:  poskytovanim spolocensky prospeSnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to
zamestnavanim znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky
a ziskaji nové zru¢nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opdtovné spolocenské
zaClenenie bertic do tivahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej samostatnosti, sebadovery ¢i
schopnosti fungovat’ v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny
vplyv. Dgjde k odstraneniu vylucenia tychto osob a k ich zac¢leneniu z okraja spolo¢nosti do
realneho zivota.

Sposob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je percentom
zamestnanych znevyhodnenych alebo zranitenych oso6b z celkového poctu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa
povazuje za dosiahnuty, ak spolocnost’ zamestnava prisluSné percento zranitenych alebo
znevyhodnenych osob v zmysle prisluSnych ustanoveni zdkona o SE.

RSP zac¢al zamestnavat’ znevyhodnené osoby od februéra 2024.

Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych alebo zranitel'nych osob:



1 -12 mesiac stav ku konca | % zamestnanych | Meratel'ny PSV

mesiaca znevyhodnenych 0s0b | splneny/nesplneny
z celkového poctu
zamestnancov v TPP

1

2 66,67 splneny

3 66,67 splneny

4 66,67 splneny

5 71,43 splneny

6 71,43 splneny

7 71,43 splneny

8 63,64 splneny

9 63,64 splneny

11 63,64 splneny

12 63,64 splneny

Zaver: RSP ako integra¢ny podnik splnil hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie merate'ného
pozitivneho socidlneho vplyvu v obdobi, za ktoré je zostavend tictovnd zavierka.

4. Hospodarenie spolo¢nosti

1. Stvaha k 31.12.2024

Strana aktiv:

Danové pohladavky: 417,00 Eur
Peniaze a ucty v bankach: 6 682,00 Eur
Majetok spolu: 7 099,00 Eur
Strana pasiv:

Zakladné imanie: 5 000,00 Eur
Neuhradena strata z min. rokov - 225,00 Eur
Vysledok hospodarenia za u¢. obdobie: -30 614,00 Eur
Zaviazky z obchodného styku: 17 745,00 Eur
Zaviazky zo soc. poistenia: 11 828,00 Eur
Danové zavizky: 541,00 Eur
Ostatné zavizky: 709,00 Eur
Kratkodobé rezervy: 2 115,00 Eur

Vlastné imanie a zavizky spolu: 7 099,00 Eur



2. Vvykaz ziskov a strat k 31.12.2024

Trzby za sluzby: 275 491,00 Eur
Ostatné vynosy - dotacie: 34 657,00 Eur
Vynosy spolu: 310 148,00 Eur
Spotreba materialu: 37 516,00 Eur
Sluzby: 194 556,00 Eur
Osobn¢ naklady: 108 491,00 Eur
Dane a poplatky: 66,00 Eur
Naklady na finan¢nu ¢innost’: 133,00 Eur
Niéklady spolu: 340 762,00 Eur

Vysledok hospodarenia — strata:  -30 614,00 Eur
Za rok 2024 bol vysledok hospodérenia strata vo vyske 30 614 Eur.

5. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Hlavnym cielom Obecného socidlneho podniku Licar s.r.o., r.s.p. je nad’alej zamestnavat
znevyhodnené a zranite'né osoby z nasej obce za i¢elom ich integracie na pracovny trh. Co sa
nam v roku 2024 podarilo. Dal§im hlavnym cielom bude zabezpegit rast ekonomiky podniku,
tak aby boli pokryté naklady spoloc¢nosti s potupnym vytvaranim rezervy na buduce obdobia
a dosiahnutie zisku spolo¢nosti. Prostrednictvom RSP chceme nad’alej zabezpecovat’ sluzby pre
obec ako je starostlivost’ o verejné priestranstva, budovy, zimna udrzba, stavebné prace a sluzby
pre obyvatel'ov ako je kosenie, gastronomické sluzby. RSP stavebné prace ponuka a realizuje
aj mimo obce. Obecny socidlny podnik Licar s.r.o., r.s.p. sa neustale vyvija a spolo¢ne h'adame
aj d’alSie moznosti, ktoré pomdzu vybudovat’ stabilny a prosperujici socidlny podnik, ktory
zabezpe¢i pracu znevyhodnenim osobam znaSej obce atym prispeje k zniZovaniu
nezamestnanosti a skvalitiiovaniu sluzieb pre vSetkych obyvatel'ov.

V Licartovciach, dna 18.06.2025

Pavol Jurko

konatel” spolo¢nosti



